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PROPEL .KAP

SECCION 01 -

INFORMACION - HISTORIA LABORAL

Informacion e historia laboral

Datos verificados con CURP, NSS y semanas cotizadas reportadas por el IMSS al cierre del

periodo. Toda la proyeccion parte de esta base.

CLIENTE

Jorge Pérez Briones

Régimen aplicable - Ley 1973 (sistema de reparto)

NSS

CURP

RFC

SALARIO ACTUAL

SALARIO PROMEDIO

19776061574

CABM640724HMCSRRO6

$17,990 [ mes

$17,990.10

COBERTURA SOBRE EL MINIMO REQUERIDO

HISTORIAL LABORAL

INICIO LABORAL

25/11/1984

SEMANAS MINIMO
COTIZADAS REQUERIDO

1,354 500

1,354 / 500 -

500 minimo 1,354 actual
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PROPEL .KAP REGIMEN APLICABLE - LEY 1973

SECCION 62 - REGIMEN

Tu retiro

Con los datos proporcionados, perteneces a la Ley 1973. EI IMSS paga tu pension

directamente, usando recursos publicos, con base en tu edad de retiro, salario promedio y

semanas cotizadas.

FORMULA DE PAGO DE PENSION - IMSS LEY 1973

e Edad de retiro — 60 anfos (cesantia) o 65 anos (vejez)

e Salario promedio — Ultimos 5 anos (250 semanas)

e Semanas cotizadas — minimo 500, mas semanas = mayor pension
Requisitos por Ley

Antes de jul.
B 1997 O
Aplican
quienes
cotizaron
antes del1 de
julio de 1997.

500
v O
semanas
Minimo de 500
semanas
cotizadas en tu
vida laboral.

Férmula
Q
IMSS
El calculo se
realiza conla
formula oficial
del IMSS.

IMSS

LEY 1973
SISTEMA DE
REPARTO

Edad minima

60 anos para
cesantiay 65
anos para
vejez.

Pagacda por
IMSS

ElIMSS asume
el pago directo
de la pension
vitalicia.

Pension
minima

Las pensiones
minimas
garantizadas si
aplican.
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PROPEL .KAP ESTIMACION - SIN ASESORIA

SECCION 63 - ESTIMACION ACTUAL

Tu pension estimacdia hoy

Esta es la pension mensual que recibirias hoy con tu historial actual, antes de aplicar
cualquier mejora con Propelkap.

AL

UB

. . FO
PENSION ESTIMADA AL DIA DE HOY

Retiro 97

$13,436

Al pensionarte
Mensuales - garantizado vitaliciamente por el IMSS bajo el podras retirar el

régimen de Ley 1973. saldo total de estas
subcuentas como

suma unica.

* Si el monto de tu pension es menor al de la pension minima garantizacdla, te corresponcdera el monto que aparece en la gréfica
de acuerdo a tu edad de retiro.

Pension minima garantizada - Ley 1973 | 2026 MENSUAL MXN
Monto por edad de retiro

10,630
$10,098 $
$9,036 $9,567 i
$8,504 ! MAX
) . . .
GO aios 61 afios G2 afos G3 aros G4 ainos G5 aros
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@ PROPEL.KAP PAUSA - INVITACION

= HABLEMOS DE TU RETIRO

Solicita 1_1’l
proyeccion
personalizacdia

Descubre cuanto puede crecer tu pension con un plan
estructurado, datos reales y acompanamiento profesional de
principio a fin. Cada proyeccién esta basada en tu historial real
ante el IMSS.

propelkap.com/proyeccion - +52 - Agenda con tu asesor

01 02 03

Compartenos tus datos Recibe tu proyeccion Decicdes con claridad
NSS, CURP y semanas En 48h tendras escenarios Asesoria personalizada para
cotizadas. Validamos contra completos con cifras reales. elegir el plan que mas te
IMSS. conviene.

10+ 2400 +380%

ANOS DE EXPERIENCIA PROYECCIONES REALIZADAS PENSION PROMEDIO MEJORADA



PROPEL .KAP COMPARATIVO - SIN VS CON PROPELKAP

SECCIGN 85 - IMPACTO

Beneficios cle la proyeccion

Esta es la diferencia real entre dejar tu pension como esta hoy y aplicar el plan completo de
Propelkap. Mismas semanas cotizadas, mismo salario promedio — distinto resultaclo.

ESCENARIO A ESCENARIO B - INCREMENTO NETO
RECOMENDADO

Sin Propelkap Con Propelkap Diferencia

$13,436 $42936 Raaiab

MENSUAL MENSUAL - 220%
MENSUAL
Pension anual 161,233 Anual +$354,003
S1e1, Pension anual $515,235 SRR
Semanas cotizadas 1,354 Semanas (0]
' Semanas cotizadas 1,354
Salario promedio  $17,990.10 Salario $0.00

Salario promedio  $17,990.10

RESUMEN DE BENEFICIOS

Tu pension se incrementara Total cobrado a los 80 arfos Aporte de Propelkap a ese total

$10,304,704

éCOMO SE PAGA?
iCUANTO CUESTA?

$1,078,534

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

PRIMER DEPOSITO DE A E E INFONAVIT
PENSION M RADO

$128,809 $59,976

o=

@ 85% beneficio ﬁ#EIUN UNICA

$343,636 $546,113

CREDITO 1 APO
CLI

m>=

Lainversion equivale al 15% de los beneficios
obtenidos. Heredable a esposa por viudez y/o hijos
menores de 16 anos.
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PROPEL .KAP MODALIDAD 40 - RETROACTIVO

SECCION 66 - RECUPERACION

Retroactivo Modalidad 40

Si fuiste dado de baja del IMSS hace mas de 10 meses, puedes recuperar ese tiempo
pagando las cotizaciones retroactivas. El IMSS cobra las cuotas base, mas actualizacion
por INPC y recargos por el tiempo transcurrido.

Aportacion por aio retroactivo MXN

$150k

$135,907.162
$119,757.053

$104,252.476
$100k $87,247.485

$50k
$0

2022 2023 2024 2025
DESGLOSE DEL COSTO RETROACTIVO 48 meses - 2022-2025
Cuotas base $447,164

Actuali ion INPC
ctualizaciéon + $59,535

+13.314% sobre cuotas base

Recargos IMSS

+35.56% (efectivo, escalado a 48/56 meses)

+ $158,990

TOTAL RETROACTIVO

Estimacion - £5% seguin INPC oficial $ 6 6 5 7 6 8 9

El monto exacto lo emite el IMSS en el recibo oficial al momento dle hacer el pago.
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PROPEL .KAP SERVICIOS - ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

SECCIOGN 07 - SERVICIOS

¢Que incluye

Cuando confias tu retiro a Propelkap, recibes un acomparnamiento integral desde la firma
hasta tu primera pension. Estos son los seis servicios incluidos en tu proyecto.

Gestion integral Propelkap Alta de Modalidad 40 ante IMSS
Acompariamiento profesional durante Registro y validacion del trabajador en
todo el proceso, desde la firma hasta la Modalidad 40 con el IMSS.

tu primera pension.

Emision de lineas de captura Pago de lineas de captura

Gestion mensual de pagos al IMSS Propelkap cubre los pagos mensuales
durante los 5 afnos del proceso. del financiamiento durante el proyecto.
Baja de Modalidacl 40 ante IMSS Tramite de pension

Finalizacion correcta del régimen antes Gestion completa hasta que recibas tu
de iniciar el tramite de pension. primer depdsito en cuenta.

Confia en Propelkap para llegar a tu retiro digno

Todo el proceso gestionado por expertos, de principio a fin.
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PROCESO DE FINANCIAMIENTO

PROPEL .KAP

SECCION 68

Proceso ce financiamiento

@ @ O O ¢

PROCESO

Solicitud Elaboracion Envio Validacion Elaboracion Firma Inicio
cle proyeccion y envio de de documentaciony referenciasy aval- de contrato 48 hrs de contrato cle financiamiento
proyeccion - 48 hrs evidencias 24 hrs
TIEMPO TOTAL DOCUMENTOS AVALES NECESARIOS VISITAS PRESENCIALES
ESTIMADO REQUERIDOS

8 2 1

Estudio socioeconémico

5—7 dias

Validados antes del contrato

De solicitud a inicio

INE, CURP, NSS,
comprobantes

CONDICIONES GENERALES

1

Custodia bancaria

-La tarjeta y NIP de la cuenta bancaria del cliente
quedan en posesion de Propelkap.

Dia de la firma

- Se explican los tiempos de pago al finalizar el
financiamiento.

- Disponibilidad para gestionar crédito y retiro de
Afore.

- Visita programada para estudio socioeconémico.
- Estudios médicos para alta del seguro de vida.

Cobro del retroactivo
-Una vez cobrado el primer dia habil del mes, se
gestiona la cita en Afore enlinea.

- Se contempla el tiempo para que los recursos estén
disponibles antes del retiro.

Bancos aceptados

-Banamex - BBVA - Banorte

Banca digital del cliente

- Alta de la cuenta de la empresa en la app bancaria
del cliente.

- SPEI de $1 MXN para validacion.

- Claves de escritorio listas para acceder a sus
cuentas.

Entrega de resolucion

- Se entrega cuando el crédito y el retroactivo se
hayan pagado.

-Documento necesario para el proceso ante la Afore.
- El cliente firma un pagaré por el saldo restante,
cubierto con el saldo Afore.
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PROPEL .KAP MODALIDAD 40 - PREPARACION

SECCIGN 09 - MODALIDAD 40

Preparate para tu Modalidad 40

A pesar de ser una gran oportunidad para mejorar la pension, miles de personas llegan sin
preparacion financiera. El problema combina desinformacion, postergacion y falta de
herramientas adecuadas.

Calcula cuanto Determina tu ahorro Usa herramientas Asesérate

costara mensual financieras Busca orientacion
Conoce el costo total de Divide el monto total Apdyate en productos profesional para tomar
tu ingreso a Modalidad entre los meses que te de ahorro con mejores decisiones.
40 con sus respectivas faltan para iniciar. rendimiento, como

aportaciones. Skandia Crea Futuro.

Porcentaje cde cuota por aro de inicio

El monto que pagaras cada mes en Modalidad 40 se calcula sobre el salario base de cotizacion que declares ante
el IMSS. Debe estar entre tu Ultimo salario registrado y un tope maximo de 25 UMAs.

2030 18.802%
2029 17.711%

2028 16.620%

2027 15.529%

2026 14.438%

Reforma 2020 - Cada arno el porcentaje de cuota aumenta gradualmente hasta 2030. Iniciar antes reduce
significativamente el costo total de los 5 anos de cotizacion.
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PROPEL .KAP MODALIDAD 48 - PROYECCION

SECCION 16 - PROYECCION

¢ COMo se veria el pago
a traves del tiempo

El costo total depende del aiio en que decidas iniciarla. Cada afio aumenta el valor de la
UMA y el porcentaje de cuota marcado por la reforma 2020.

Costo total - 5 arlos a 25 UMAs MXN
1530k
1308k 1360k 1415k 1471k
1125k 1196k 1258k
1044k
955k
2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

Si quieres llegar a ese monto con ahorro programaclo, esto es lo cue necesitarias aportar cada mes bajo 3 escenarios de
rendimiento anual:

ESCENARIO 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035
Conservacdor
CETES, bonos $955,305 $84,665 $44,238 $30,417 $23,251 $18,749 $15,744 $13,595 $11,980 $10,721

gubernamentales

Moderado
Portafolio balanceado - $955,305 $83,887 $43,383 $29,517 $22,322 $17,803 $14,784 $12,620 $10,992 $9,721
Skandia Crea Futuro

Agresivo
Estrategias de mayor $955,305 $83,115 $42,540 $28,637 $21,420 $16,893 $13,867 $11,698 $10,066 $8,792
riesgo / retorno

PMT = META x r / ((1+r)”n - 1) - Fuente: metodologia Propelkap
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PROPEL .KAP COMO ASEGURAR EL PAGO

SECCIGN 11 - ESTRATEGIA

¢COmo asegurar el pago
de tu Modalidad 40 ?

La clave esta en planificar con anticipacion y apoyarte en herramientas financieras que
garanticen liquidez suficiente en cada uno de los 5 ainos de cotizacion.

© = 2
Seguro de vida Bonos gubernamentales Crecimiento constante
Proteccion financiera para los Instrumentos seguros con Portafolio balanceado que protege
beneficiarios durante los 5 afos. renclimientos predecibles a plazo fijo. contra la inflacion anual.

a) = E

Fondo de emergencia Flexibiliclad en aportaciones Beneficios fiscales
Liquidez disponible para cubrir Ajusta tus aportaciones mensuales Deducible hasta el tope permitido por
imprevistos sin tocar el ahorro. segun tu flujo de ingresos. la LISR vigente.

SKANDIA CREA FUTURO

"Con Skandia

Warigel en el momento mds feliz
de tu vida."

PLAN DESDE

$1,500....

rimih ) X Tu pension futura depende de las decisiones que
; tomes hoy. Asegura que tu Modalidad 40 sea una
realidad y garantiza el retiro digno que mereces.
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CONSTRUYENDO RETIROS DIGNOS

Acompanamos a cacla cliente enla
planeacion cde su pension con datos
reales y herramientas profesionales.

@ propelkap.com (© @propelkap 3 contacto@propelkap.com

2026 - PROPELKAP - TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS



